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Erfolgreiche Frau in einer Mannerdomane

Laura Lorenz ist Handwerkskammer-Siegerin in Elektronik / 19-Jahrige {iberzeugt Chef und Ausbilder

Von Veruschka Rechel

Baden-Baden -, Dieser Beruf
ist immer noch eine Minner-
domine, doch Laura Lorenz
hat gezeigt, dass auch Frauen
hier zu den Besten gehiiren
kiinnen*, betont Felix Wein-
girtner, einer der Juniorchefs
im gleichnamigen Familien-
unternehmen, Sie sei das drit-
te Midchen als Auszubilden-
de in der Automation und je-
de sei erfolgreicher gewesen
als die miinnlichen Kollegen.

o
Ausgezeichnet!

Woran liegt das? |, Frauen,
die sich fiir so einen techni-
schen Aushildungsberuf ent-
scheiden, verfiigen meist iiber
eine hihere, intrinsische Moti-
vation und haben sich im Vor-
feld mehr Gedanken dariiber
gemacht, was es bedeutet, so
ginen Beruf zu wihlen®, weil}
der Juniorchef, Beim Leis-
tungswettbewerb des Deut-
schen Handwerks , Profis leis-
ten was* werden jedes Jahr die
besten Nachwuchshandwerker
der Region gekiint. Zu den

diesjihrigen drei Siegern
aus dem Raum Baden-
Bade gehdrt Laura Lo-
renz, Elektronikerin bei
der Weingiirtner GmbH
Automatik,

Die  19-Jhrige hat
nach ihrem Realschulahb-
schluss eine Aushildung
als Elektronikerin  fiir
Automatisierungstechnik
absolviert. Wie kam es
dazu? Ich hatte Interes-
se am Handwerk und
nach einem Besuch auf

der Aushildungsmesse in

Baden-Baden habe ich
bei Weingdirtner in der
Automation ein Prakaui-
kum gemacht, bei dem
ich schnell wusste, dass [
das genau mein Ding
ist“, erklirt Lorenz.
JSchon  wihrend  des
Praktikums habe ich ge-
merkt, dass in Laura ein
Rohdiamant schlum-
mert. Deshalb war ihre
Bewerbung nur noch
reine Formsache®”, erziihlt ihr
Ausbilder Philipp Fels. Sie ha-
be nicht nur fachlich {iber-
zeugt, sondern auch durch ihre
freundliche, zuvorkommende
At und Sozialkompetenz,
Kein Wunder, dass ihre Lehr-
zeit von dreieinhalb auf drei
Jahre verldirzt wurde,

Von Anfang an beim Kunden da
anlage in Betrieb und priift einzelne Funktionen.

Einer der Griinde, warum
sich Laura Lorenz bei Wein-
artner so wohlfiihlt. | Durch
ie Kilrzung meiner Lehrzeit
konnte ich schon wvorzeitig
vom Gesellengehalt  profitie-
ren.” In ihrer Lehrfirma gehe es
iiberhaupt sehr familidr und
fair zu, und jeder Mitarbeiter

—
-

bei: Laura Lorenz nimmi eine Steuerungs-
Fote: Varuschka Rechsl

werde entsprechend  seiner
Qualitéiten gefordert. Deshalb
michte die junge Gesellin
auch die niichsten Jahre in dem
Unternehmen bleiben, um Be-
rufserfahrung zu sammeln, sich
zur Elektronikmeisterin fortzu-
bilden und gegebenenialls ein
duales Technikstudium zu be-

innen. ,JFiir Mitar-

eiter, die sich be-
sonders  hervortun,
sind wir bereit, auch
neue Wege zu gehen,
was die Weiterhil-
dung betrifft, wver-
spricht  Felix Wein-
girtner.  Auferdem
gefillt Lorenz ihre
Arbeit - der ab-
wechslungsreiche
Alltag, dass man
stindig Neues dazu-
lerne, der Erfolg
WENn man eine An-
lage selbst aufgebaut
habe und diese dann
funktioniere,

WIn gmﬁan Indust-
riebetrieben erlernen
die Azubis in einer
isolierten Aushil-
dungswerkstatt am
Simulationsbrett  ih-
ren Beruf. Wir dage-
gen sind ein Hand-
werksunternehmen,
in dem die Lehrlinge
mit den tiglichen Projekten
und Arbeiten konfrontiert wer-
den und wachsen”, so Wein-
géirtner junior. Bel ihnen seien
die Lehrlinge vom ersten Tag
an in alles integriert - von den
Kundenterminen iiber die Feh-
lersuche bis hin zu Neuprojek-
ten.




